
湖北轻工职业技术学院教师教学工作评价实施办法  

一、教师教学工作评价的目的和意义 准确及时、客观公正地评价教

师的教学工作是为了诊断和改进教学， 充分肯定教师的教学成绩，

找出教学中存在的问题和不足，更好地实施教 学过程监控和教学质

量管理；开展教师教学工作评价也是为了弘扬先进、 激励后进，为

学院人事及分配制度改革提供决策支持，教师教学工作评价 的结果

将作为教师晋升、评优、表彰的重要依据。认真组织、积极开展这 项

工作，可在教师中营造积极向上、良性竞争的氛围，充分调动教师搞

好 教学工作的主动性和积极性，对于推动教学改革的不断发展、教

学质量的稳 步提高有着十分重要的意义。  

二、教师教学工作评价的组织与开展  

1、教师的教学工作评价原则上每学年进行一次，也可根据教学的需

要另 行安排。学生测评，则每学期进行一次。 

 2、教师教学工作评价由二级学院（系）、部在学院规定的时间内自

行组 织安排。各院（系）、部可成立院（系）、部评价小组（院系兼

职督导员参加）， 统一负责组织本院（系）、部各教研室教师教学工

作评价的实施 ，评价结果在本院（系）、部内公示 ， 并上报教学督 

导处核查备案 。  

3、凡跨院（系）、部上课的教师，以学生所在院（系）、部统一组织

学生测评，测评结果由教学督导处通知教师编制所在院、部，并由该

院（系）、 部统一进行评价、考核。  

4、非教学院（系）、部编制的校内兼职教师的教学工作评价，由该课



程 管理教研室所属院、部负责实施。另外，如有两院（系）都独立

开设相同课程的任课教师的教学工作评价，则由两院（系）各自开设

该课程的教研室负责进行。兼职教师的评价结果，由评价院（系）、

部通报给该教师所在部门和教 学督导处。  

5、外聘教师的教学工作评价由该课程管理教研室所属院（系）、部负

责， 评价结果上报教学督导处，评价结果作为学校续聘依据。  

三、教师教学工作评价的重点  

1、立德树人、教书育人、为人师表、敬业精神、工作态度、教学方

法、教 学效果等。  

2、“备、教、辅、改、考”五个教学环节的工作质量，有无突出成

绩，是 否具有鲜明特色。  

3、在教学改革、创新等方面是否能够不断探索，并取得一定的成绩。  

4、是否遵守教学纪律，有无教学违纪违规现象和教学事故。 

四、制定教师教学工作评价指标体系的原则  

1、导向性原则评价指标体系要引导教师在教学水平、教学效果和自

身素质上不断提高和发展。  

2、科学性原则 评价指标体系必须遵循高职教育的规律和特点，体现

现代职教理念，以实事求是的态度，准确反映评价对象的基本特征、

教学过程中的实际水平和效果。  

3、可测性原则评价指标体系要抓住主要矛盾，既要保证指标体系的

完整性，又要使指标体系尽可能简化和易于操作。  

五、教师教学工作评价的内容及权重  



1、教师自我评教 
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教

师  

自

我  

评

教 

 

 

 

10 

 

 

 

工作

态度

30 

师德教风 25 立德树人、为人师表、治学严

谨、教学认真。 

教 学 工 作

量 

25 积极承担教学任务，教学工作

量达到规定的要求。 

教学纪律 10 遵守教学纪律，准时上下课。 

课堂管理 15 严格考勤、管理，关心学生。 

教学改革 10 严格考勤、管理，关心学生。 

教研活动 15 积极参与教研活动，完成规定

的听课任务，积极 

教学

过程

50 

授课计划 10 授课计划按课程标准编制，并

严格执行。 

教案 15 课后有小结，每学期有补充、

修改 

考试 15 期未有重点地进行系统复习，

考试工作规范，不及格率不 及

格率 

 



 

访 谈 与 答

疑 

10 任课教师要深入学生进行访

谈。并须按教学要求，给学生

答疑，作好记录。 

作业 20 按教学要求布置作业，作业量

适中，难易适量，有综合作业，

全批全改. 

课堂 30 课堂组织得法，重难点处理得

当，信息量大，语课堂 30 课

堂组织得法，重难点处理得当，

信息量大，语 言标准、清晰、

流畅；板书、板图准确、清晰；

课堂 30 课堂组织得法，重难

点处理得当，信息量大，语 言

标准、清晰、流畅；板书、板

图准确、清晰； 

教学

方式 

与 学 生 沟

通 

30 善于与学生交流，重视学生的

反映。 

教学手段 70 积极采用现代化教学手段，根

据教学内容采用灵活的教学方

式和手段 

2、同行评教 
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评
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10 

 

 

 

工作态度

30 

遵 守 纪

律 工作

投入 

100 遵守教学纪律，准时上下

课； 教学认真负责、敬

业、全身心投入教学工

作；积极参与教学改革和

教学建设；积极参与教研

活动 

教学过程 

50 

讲 课 基

本 要 

求；课堂

组 织；

教 学 内 

容 、 方

法； 学

生 学 习

情 况 

100 不断钻研课程内容涉及

的学 科，跟踪本学科的

前沿；备课充分；用普通

话讲课，语言流畅、清晰、

有条理、逻辑性强； 注

意启发学生思考，做到教

学互动；板书设计合理；

重点突出、教材处理得

当；管理课堂纪律。 

教学方式 与 学 生

沟通 

40 善于与学生交流，重视学

生的反映 

教 学 手

段 

60 重视教学方法的改革，运

用现 代化教学手段；恰



当、有效运有效运 用各

种教具。 

 


